IZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
AKILLI UNIiVERSITE VE DiJiTAL DONUSUM KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amac1 ve kapsami, Izmir Bakir¢ay Universitesi Rektorliigii'ne

bagl olarak gdrev yapmakta olan Akilli Universite ve Dijital Déniisiim Koordinatérliigii niin

kurulusu, isleyisi, gérev ve sorumluluklari ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 9 Mart 2020 tarihli “Siirdiiriilebilir ve Veri Analitigi Odakl
Kampiis Projesi” kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar ve 20.10.2021 tarihli 26-05 ve 02.03.2022

tarihli 07-01 sayili senato kararlar1 referans alinarak ve 2547 sayil1 Yiiksekégretim Kanunu'nun

14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen;

a.

b
C.
d

Universite: Izmir Bakirgay Universitesi'ni,

. Rektor: Izmir Bakirgay Universitesi Rektorii'nii,

Senato: izmir Bakircay Universitesi Senatosu'nu,

. Koordinatérliik: Izmir Bakirgay Universitesi Akilli Universite ve Dijital Déniisiim

Koordinatorliigii'nii,

Koordinator: Izmir Bakirgay Universitesi Akilli Universite ve Dijital Déniisiim
Koordinatorii'ii,

Koordinator Yardimeisy/Yardimeilart: izmir Bakirgay Universitesi Akilli Universite
ve Dijital Doniisiim Koordinator Yardimcisini/Yardimcilaring,

Akademik ve idari birimler: Izmir Bakirgay Universitesi biinyesindeki fakiilte,
enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve Rektorliik'e bagl birimleri ile Genel
sekreterlige birimleri,

Paydaslar: Dijital doniisiim silirecinden etkilenen ya da bu siirecte yer alan tiim
gruplardir. Bu gruplar, Ogrencileri, akademik personeli, idari personeli, yerel
topluluklar1 ve teknoloji saglayicilar

ifade eder.



IKINCi BOLUM
KOORDINATORLUGUN AMACI, GOREV ALANI, iDARi YAPI
Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 4- (1) Akilli Universite ve Dijital Déniisiim Koordinatérliigiiniin amaci, Izmir
Bakircay Universitesi’nin  dijital doniisiim siireglerini yonetmek, akilli {iniversite
uygulamalarin1 yayginlastirmak ve akilli kampiis igerisindeki verimliligi artirmak i¢in gerekli
tiim adimlar1 atmaktir.

Gorev Alani
MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin gérev alani agagidaki faaliyetleri kapsar;

(2) Koordinatorliik, dijital teknolojiler ve akilli sistemler araciligiyla tiniversite i¢indeki egitim,
yonetim, arastirma ve hizmet siireclerini optimize eder.

(3) Akademik ve idari birimlerle is birligi yapilarak dijital doniistim stratejileri belirlenir ve tiim
paydaslarin siirece aktif katilim1 saglanir.

(4) Dijitallesme siire¢leri, tiniversitenin stratejik hedeflerine uygun sekilde yiiriitiliir ve bu
stireclerde egitimde esitlik, kaynaklarmm verimli kullanim1i ve 0Ogrenci deneyiminin
tyilestirilmesi esas alinir.

(5) Akilli iiniversite uygulamalari, siirdiiriilebilir, cevre ve engelli dostu bir bakis agis1 ile
planlanir; enerji verimliligi, atik yonetimi ve kaynak optimizasyonuna oncelik verilir.

(6) Gilivenlik protokolleri ve veri gizliligi ilkelerine bagli kalarak tiim dijital doniisiim siirecleri
yuritilir.

(7) Dijital doniisiim stiregleri hakkinda tiim paydaslar bilinglendirilir, egitilir ve kullanici dostu
uygulamalar gelistirilerek erisim kolaylastirilir.

(8) Dijitallesme siireclerinin performansi diizenli olarak izlenir, degerlendirilmeler raporlanir
ve iyilestirmeler yapilir.

(9) Universite igindeki dijital déniisiim projeleri biitge ve kaynak yonetimi agisindan izlenir,
kontrol edilir ve raporlanir.

(10) Stratejik hedeflere ulagmak icin iiniversite yoneticileri ve tiim akademik birimlerle siirekli
iletisim saglanir ve gerekli adimlar atilir.

Idari yap

MADDE 6- (1) Koordinatorliik, Koordinator, Koordinator Yardimcisi/Yardimeilar: ve uzman
personellerden olusur.



(2) Koordinatorliigin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personellerle karsilanir. Koordinatorliikte proje, etkinlik veya arastirma
Olceginde yar1 zamanli veya goniillii 6grenciler de gorev alabilir.

(3) Koordinatér, bilisim sistemleri ve dijital donilistim alaninda uzmanlagmis ya da bu alanda
deneyimli izmir Bakircay Universitesi &gretim elemanlar1 arasindan, Rektdr tarafindan
segilerek 2 il siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatér ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Koordinatér, Koordinatorliigiin tim ¢alismalarimin diizenli olarak
yiriitiilmesi ve gelistirilmesi konularinda dogrudan Rektére karsi sorumludur. Rektor
gerektiginde ayni usulle koordinatorii degistirebilir.

(4) Koordinator Yardimcisi/Yardimeilari, koordinatoriin dnerisi ve ilgili Rektor Yardimcisinin
teklifi iizerine Rektdr tarafindan, Koordinatorliigiin c¢aligsmalarina yardimcr olmak {izere
Universite akademik ve/veya idari personelinden en fazla iki kisi olmak iizere 2 yil siireyle
gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatoér Yardimcisi/Yardimeilart aynmi  usulle tekrar
gorevlendirilebilir.

(5) Koordinatér resmi izinli veya gorevli oldugu siire zarfinda Koordinatorlik goérevini,
vekaleten Koordinatdr Yardimcisi'na veya yardimcilarindan birine birakir. Koordinatorliige
vekalet alt1 aydan fazla olamaz. Vekaletin alti aydan fazla olmasi durumunda Koordinatoriin
gbrevi sona erer.

(6) Koordinator Yardimeisi'nin/Yardimcilarinin gorevi, Koordinatdriin gérevi sona erdiginde
kendiliginden sona erer.

UCUNCU BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR, YUKUMLULUKLER
Koordinator'iin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Koordinator'iin gorevleri sunlardir;

a. Koordinator, Koordinatorliigiin tiim faaliyetlerinin yonetilmesinden sorumlu kisidir.
Djjital doniisiim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi konusunda liderlik
eder. Universitenin dijitallesme yolunda stratejik kararlari iiniversitenin iist ydnetim ile
birlikte alir. Ust yonetimle alinan kararlarla dijitallesme siireglerini yiiriitiir.
Koordinatér, Akilli Universite projelerinin ve dijital doniisiim siireclerinin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

b. Koordinatorliiglin gorev alanina giren konulardaki faaliyetlerin planlanmasini,
yiirlitiilmesini, 6l¢lilmesini ve iyilestirilmesini saglar.

c. Akademik birimler, Akilli Universite ve Dijital Doniisiim koordinasyon birimleri ve
merkezler ile Stratejik Plan ¢ergevesinde koordinasyon saglar.

Koordinator, ilgili koordinatorliikten sorumlu Rektor Yardimeisi'na karsi sorumludur.

e. Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip eder.



Koordinator yardimcisimin/yardimeilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Koordinator Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a. Koordinatoriin olmadigi durumlarda yerine vekalet eder. Koordinatorliigiin tiim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi konusunda Koordinatére
yardimct olur. Koordinatorliikte yiiritiilen faaliyetlerin gérev dagilimlarmin birim
sorumlularina aktarimini saglar. Kurum i¢i ve kurum dist is birliklerini Koordinator
adina yOnetir.

b. Koordinatdér yardimcisi/yardimeilart  gorevlendirildigi  komisyon toplantilarinin
zamaninda toplanmasini saglar.

c. Koordinator yardimceisi/yardimeilart Koordinatorliik ¢alismalarina yardimei olur.

d. Koordinatdr yardimcisi/yardimeilari Koordinatdriin verecegi isleri yapar.

e. Koordinator yardimceisi/yardimceilart Koordinatore karst sorumludur.

(2) Koordinatdér uzman personelinin gérevleri sunlardir:

a. Koordinatorliik ilgili birimleri arasinda koordinasyonu saglar.

b. Koordinatorliik yazismalarini yapar ve siirecleri yuriitir.

c. Koordinatorliigiin projelerinin her asamasinda yer alir ve Koordinatdr we/veya
Koordinator Yardimcilarinin gérevlendirdigi isleri yapar.

d. Koordinatdrliigiin altyapr caligmalarina yonelik planlamayi yapar, is paketlerini hazirlar
ve siiregleri yonetir.

Koordinatorliik'e kars: yiikiimliiliikler

MADDE 9- (1) Akademik ve idari tiim Universite birimleri Koordinatérliigiin gérev alanina
giren konularda bilgi, belge ve personel agisindan gerekli destegi ve is birligini saglamakla
yikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Ekipman ve demirbas

MADDE 10- (1) Koordinatorliigiin ¢caligma amacina yonelik yiiriitiilecek tiim arastirmalar
kapsaminda alinan her tirli alet, ekipman ve demirbas Koordinatorliigiin hizmetlerinde
kullanilir.

Biitce ve diger kaynaklar

MADDE 11- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci
Koordinatorliigiin teklifiyle, 2547 sayili Kanunun 13’{incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.



(2) Koordinatorliiglin gérev alanina giren konulara iliskin ihtiyaglar, Rektor'e sunulmak iizere
ilgili koordinatorliikten sorumlu Rektor Yardimcisi'na sunulur. Rektor tarafindan belirlenen
biitge ve diger kaynaklar en yiiksek diizeyde etkinlikle kullanilir.

(3) Koordinatorliigiin gorev alanina giren konulardaki hizmetlerden elde edilen gelir ayr1 bir
hesapta toplanir ve Izmir Bakir¢ay Universitesi Yonetim Kurulu’nda belirlenecek oranlara gore
dagitilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu yonergenin hiikiimleri Izmir Bakir¢ay Universitesi Rektorii tarafindan
yuritilir.



